PROTOKOLL

Den 25., 26., og 27. august og 14.
september 2020 ble det forhandlet om
revisjon av Funksjonaeravtalen mellom
Hovedorganisasjonen Virke og
Finansforbundet

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Torgeir Kroken
Kirsten Haug
Elisabeth Sghoel Rgring

Fra Finansforbundet:
Tor André Sunde
Nina Syvertsen
Per Christian Larsen (25. august)

Partene er enige om fglgende endringer i Funksjonaeravtalen:

L. ENDRINGER | FUNKSJONARAVTALEN

§3.20 Tillegg for sen arbeidstid
Endres til:
(1) Tillegg for sen arbeidstid utbetales:

Mandag til fredag:
Etter kl. 18.00: kr. 22,- pr. time
Etter kl. 21.00: kr. 45,- pr. time

Lgrdag:
Etter kl. 13.00: kr. 45,- pr. time

Etter kl. 15.00: kr. 55,- pr. time
Etter kl. 18.00: kr. 110,- pr. time

Sgndag:
Hele dggnet: kr. 110,- pr. time

Satsendringene gjelder med virkning fra 1.10.2020. s /?
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(2) Punkt 2 utgar
Nummereringen justeres i trdd med dette.

§ 4-6 Matpenger
Endres til:
Matpenger — kr. 90,- skal betales i forbindelse med overtidsarbeid til arbeidstakerne:
a) som allerede har arbeidet ordinzer dagtid og som samme dag blir tilsagt til overtid i
tilslutning til den ordinaere arbeidstids slutt og
b) nar overtiden varer mer enn 2 timer og
c) nar bedriften ikke skaffer mat

§6.6

Endres til:

Finansforbundet og Virke vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriftene har ikke adgang til @ forskjellsbehandle arbeidstakere i
bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 13.8 Fjernarbeid

Fgrste avsnitt endres til:

Partene er positive til fijernarbeid og har utarbeidet en rammeavtale og forslag til mgnsteravtale om
fiernarbeid. Dersom det er forenlig med bedriftens behov, kan arbeidstakeren gis mulighet for en
fleksibel arbeidssituasjon innenfor en forpliktende ramme. Partene anbefaler at rammeavtale og
mensteravtale om fjernarbeid benyttes ved fjernarbeidsforhold, jf. bilag 9.

§ 15.1 Lgnnsgarantiordningen
Siste avsnitt endres til:
Denne lgnnsgarantiordningen gjelder i perioden 1. april 2020 til 31. mars 2022.

§ 15.2 Reguleringshbestemmelser for 2. avtaledr

Endres til:

For utlppet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og YS eller det organ YS
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den skonomiske situasjon pa forhandlings-tidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS’ organer og Virke.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav, innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog

ikke til utlgp f@r 1. april 2021).

§ 17 Overenskomstens ikrafttredelse og varighet
Endres til:



Denne overenskomsten med bilag trer i kraft fra vedtakelse 01.04.2020 og gjelder til 31.03.2022. De
nye lgnningene gjelder fra 01.04.2020

Overenskomsten fornyes automatisk for 1 ar om gangen hvis skriftlig oppsigelse fra en av parten ikke
er fremkommet innen 2 maneder for utlgpstid.

§ 18.5 Kompetanseutvikling
Nytt kulepunkt 4:
- Partene bgr undersgke muligheten til & giennomfgre faghrevutdanning i arbeidstiden.

§ 19 Likestilling og diskriminering (ny overskrift)

§ 19 4 protokolltilfgrsel endres til:

Partene er enige om & arbeide aktivt og malrettet for likestilling og for & hindre diskriminering.
Partene vil intensivere informasjonsarbeidet og oppleeringstilbudet til medlemsbedriftene i
tariffperioden 2020-22. De sentrale parter skal minne partene lokalt pa viktigheten av at de gjennom
aktivt partssamarbeid tar i bruk den nye likestillings- og diskrimineringsioven. Erfaring fra dette
arbeidet skal brukes i et felles informasjonsarbeid og danne grunnlag for en eventuell fremtidig
revisjon av § 19.

ENDRINGER | BILAG TIL FUNKSIONARAVTALEN

Bilag 1.A Minstelgnnshestemmelser for butikk-, kontor- og lageransatte

Unge arbeidstakere under 16 ar kr. 18.916,-
Unge arbeidstakere under 18 ar: kr. 19.403,-
Lennstrinn 1 kr. 25.924,-
Lgnnstrinn 2 kr. 26.062,-
Lgnnstrinn 3 (25 ar) kr. 26.400,-
Lennstrinn 4 kr.27.146,-
Lgnnstrinn 5 kr. 28.405,-
Lgnnstrinn 6 kr. 34.371,-

Det innlemmes et nytt bilag 9: Rammeavtale om fjernarbeid

Bilag 9 Rammeavtale om fjernarbeid
1; GENERELT
Denne rammeavtale er et supplement til den overenskomst som dekker hovedarbeids-
plassen, og ma ikke forringe bestemmelsene i den gjeldende overenskomst.
Fjernarbeid ma veere forenlig med virksomhetens mal og kan innga som et personal-politisk
virkemiddel for & gke virksomhetens konkurranseevne og partenes mulighet til fleksibilitet
og kompetanse.

Inngaelse av fjernarbeid skal veere basert pa frivillighet. Det innebzerer at verken
arbeidsgiver eller arbeidstaker kan kreve at det etableres fjernarbeid.
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—_—



Arbeidstakere som gnsker fjernarbeid bgr vurderes ut fra personlig egnethet og faglig
vurdering. Fjernarbeid forutsetter god organisering og godt tilrettelagte arbeidsoppgaver.
Arbeidsformen stiller store krav til ledelse, kommunikasjon og struktur.

Partene har valgt a se pa fjernarbeid pa fglgende méte:

Inntektsgivende arbeid som utfgres i et lokale som geografisk er adskilt fra arbeids-givers
arbeidsplass (kontoradresse) - men som ogsd kunne vezrt utfert pa den ordinzere
arbeidsplass.

Arbeidsmiljglovens bestemmelser forutsettes fulgt for fjernarbeid s& langt som praktisk
mulig. Gjeldende arbeidsmiljglov er imidlertid ikke utformet med tanke pa arbeid som
utferes i arbeidstakerens hjem. Arbeidsmiljglovens § 1-5 (1) gir Departementet hjemmel til
a fastsette forskrift om og i hvilken utstrekning arbeidsmiljgloven bestemmelser vil komme
til anvendelse i slike tilfelle. Rammeavtalen skal tilpasses arbeidsmiljgloven med tilhgrende
forskrifter nar disse foreligger. Arbeidsgivere som inngar avtale om fjernarbeid for slike
retningslinjer foreligger, ma endre avtalen i trad med forskriftenes krav.

Utarbeider virksomheten retningslinjer for fjernarbeid skal disse drgftes med tillitsvalgte jf.
Hovedavtalens Kap. IV.

DEFINISJIONER

Med fjernarbeid mener partene:

- Fiernarbeidet ma ha et omfang pa gjennomsnittlig minst 1 dag pr. uke og en
varighet pa minst 3 maneder.

- Fjernarbeid etter denne rammeavtale forutsetter at det bestar et arbeidsforhold
mellom arbeidstakeren og arbeidsgiver (ikke oppdragsforhold).

- Fiernarbeid skal baseres pa skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

Fjernarbeid er en annen mate a organisere arbeidet pa og kan i hovedsak tenkes organisert

pa felgende mater:

- Hjemmekontor - dvs. fjernarbeid er definert som Ignnet arbeid som foregar
hjemme hos arbeidstakeren. Ved hjemmekontor bruker fjernarbeideren et omrade
i egen bopel som arbeidsplass

- Mobilt fiernarbeid - dvs. at fjernarbeiderens arbeid foregar pa ulike geografiske
steder

- Fiernarbeidssenter - dvs. et kontorfellesskap der arbeidstakere fra ulike
virksomheter arbeider under samme tak. De kan dele pa fellesressurser som
m@terom, kantine, sentralbord, kapimaskin 0g IT-system.

FORMAL
Formalet med rammeavtalen er & regulere arheidsforholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker som etablerer fjernarbeid.

HVILKE ARBEIDSFORHOLD SOM EGNER SEG FOR FJERNARBEID

Partene anbefaler at fjernarbeid benyttes for faste ansettelsesforhold. Avtale om fjern-
arbeid for ansettelser av midlertidig varighet bagr hovedsakelig benyttes dersom arbeidet
er av relativt lang varighet.

Partene er enige om at det som hovedregel ikke ber inngas kontrakt om fjernarbeid ved
nytilsetting. Dette fordi f.eks. hjemmekontor bgr etableres pa grunnlag av tillit mellom de
lokale parter - noe som opparbeides over tid. Videre kan det vaere vanskelig a gjennomfgre
prgvetiden pa en god mate.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

FORHOLD TIL ORDIN/AR ARBEIDSPLASS

Arbeidstakerens faglige og sosiale tilknytning til ordinzer arbeidsplass skal ivaretas og
ngdvendig kompetanseutvikling sikres. Partene anhefaler derfor at fjernarbeid i hovedsak
kombineres med arbeid pa ordinaert arbeidssted. Dersom spesielle forhold tilsier det og
partene finner det hensiktsmessig, bgr det likevel kunne avtales perioder hvor arbeids-
taker kun er ute i fiernarbeid. | slike tilfeller bgr det etableres spesielle tiltak for a ivareta
faglig og sosial tilknytning til ordinzer arbeidsplass i perioden.

VILKAR VED INNGAELSE AV AVTALE

Avtalen

Avtalen inngas pa grunnlag av arbeidsmiljgloven §§ 14-5 og 14-6 og kommer i tillegg til
ordinaer arbeidsavtale. Partene har séledes mulighet til & si opp fjernarbeidsavtalen uten 3
si opp den ordinaere arbeidsavtalen.

Prgveperiode
Det anbefales & etablere en prgveperiode pda 3 maneder ved inngdelse av avtale. |
preveperioden kan partene si opp avtalen med en frist pd 14 dager.

Oppsigelsesfrist
Partene kan si opp avtalen med 1 maneds frist etter utlgp av prgveperioden. Etter utlgp
av den tidsbestemte perioden gar arbeidstakeren tilbake til den ordinzere arbeidsplassen.

Overenskomst
Arbeidstaker omfattes av den overenskomsten med saeravtaler som gjelder i virksom-
heten dersom ikke annet fremgar av avtalen.

Arbeidstid

Arbeidstaker fglger den til enhver tid gjeldende arbeidstid i virksomheten og som frem-
kommer av lov og avtaleverk dersom ikke annet er avtalt. Palagt overtid bgr bare
unntaksvis palegges i den perioden arbeidstaker utfgrer fjernarbeid.

Ansvar og forsikringer

Arbeidstaker omfattes av virksomhetens personalforsikringsordninger iht. overens-komst/
seeravtaler. Yrkesskade vil bare gjelde dersom myndighetene definerer skaden som
yrkesskade.

Sikkerhetsregler

Arbeidsgiver er ansvarlig for at virksomhetens regler om saksbehandling, taushetsplikt og
forsvarlig oppbevaring av dokumenter gjgres kjent for fjernarbeidstaker, og skal vurdere
om tiltak méa iverksettes for at reglene skal bli fulgt. Arbeidstaker er forpliktet til & fglge
disse reglene.

Arbeidstaker er videre forpliktet til & fplge de til enhver tid gjeldende regler for bruk av
datautstyr, elektronisk databehandling og kommunikasjonsutstyr som gjelder for
virksomheten.

Teknisk utstyr

Arbeidsplassen skal veaere i overensstemmelse med arbeidsmiljgloven bestemmelser og
forskrifter.

Arbeidsgiver har ansvar for at ngdvendig utstyr knyttet til fjernarbeidsplassen blir installert
hos arbeidstaker. Videre skal arbeidsgiver sgrge for ngdvendig vedlikehold og service. Det
forutsettes at arbeidstaker gis opplaering av utstyr som installeres.

T K



M@NSTERAVTALE OM FJERNARBEID

Innledning:

Dette er en avtale som regulerer den ansattes arbeidsforhold under utgvelse av fjernarbeid. Denne
avtale er et supplement til den ordinare ansettelseskontrakten. Det ma ikke avtales forhold i denne
avtale som strider mot lov eller avtaleverk.

Det er inngatt avtale om opprettelse av fjernarbeidsplass mellom

BT e
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Nar det gjelder definisjon av fjernarbeid og fjernarbeidsplasser henvises det til rammeavtale om
fiernarbeid. | dette tilfelle er det tale om fglgende type fjernarbeidsplass:
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Partene i avtalen:
Arbeidstaker

Ny flernarbeidsadresse ... e e e e
Ved hjemmekontor — angivelse av hvor i boligen arbeidet skal forega:

Hva slags arbeid skal utfgres som fjernarbeid:
Varighet:
Avtale om fjernarbeid er inngatt for fglgende tidsrom:

De fgrste tre manedene av fjernarbeidsavtalen regnes som en prgveperiode. | prgveperioden kan hver
av partene si opp fjernarbeidsavtalen med en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Etter prgveperioden kan hver av partene gjensidig si opp fjernarbeidsavtalen med én maneds varsel.
Dersom fjernarbeidsavtalen har en fastsatt tidsbegrenset varighet, opphgrer den ved dette tidsrom
uten oppsigelse.

Denne avtale opphgrer automatisk ved opphgr av ansettelsesforholdet i virksomheten.

Arbeidstid:

Arbeidstakeren fglger den alminnelige arbeidstiden i bedriften mht. arbeidets lengde.

Nar det gjelder tidspunktet for arbeidets utfgrelse henvises det til avtalens punkt om tilgjengelighet.
De tidspunkt som her er fastsatt skal fglge reglene i lov og avtaleverk om arbeidstidens plassering. Det
henvises i denne sammenheng spesielt til reglene i arbeidsmiljgloven om nattarbeid og sgn- og
helgedagsarbeid.

Nar det gjelder plasseringen av den arbeidstiden som ikke er tidsmessig fastsatt, forutsettes det at
arbeidstaker star fritt til 3 plassere denne etter egen vurdering.

Eventuelt overtidsarbeid skal vaere klarert med arbeidsgiver pa forhand.



Tilgjengelighet:
Arbeidstaker plikter & veere tilgjengelig innenfor fglgende tidsrom pa fjernarbeidsstedet:

Arbeidstaker plikter ogsa a vaere tilgjengelig utenom denne tid dersom bedriften krever dette.
Sentralbordet skal vaere informert av virksomheten om hvilke arbeidstakere som arbeider hjemme.
Arbeidstaker plikter 3 gi beskjed om fravaer (sykdom, syke barn, kundebesgk og lignende) i samsvar
med gjeldende rutiner. Arbeidsgiver har ansvaret for at fjernarbeidstakerens oppgaver blir utfgrt av
andre dersom fravaeret krever dette.

Arbeidsmiljg:

Arbeidsgiver er ansvarlig for at fjernarbeidsplassen har et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

Det er i denne forbindelse en forutsetning at arbeidstakers bolig er egnet for hjemmearbeid ut fra et
arbeidsmiljgsynspunkt. Arbeidsgiver er ansvarlig for at utlevert utstyr og maskiner ikke er til skade for
arbeidstakeren. Arbeidstakeren skal pa sin side fglge gitte instrukser og iakta den forsiktighet som er
ngdvendig for d forebygge helseskader og ulykker.

Det er den enkelte arbeidstakers ansvar at hjemmekontoret holdes ved like og at det er rent og ryddig.

Utstyr:

Hjemmekontoret vil bli utstyrt iht. fast inventarliste.

Arbeidsgiver har ansvaret for vanlige kostnader knyttet til det utstyr som fjernarbeideren benytter og
som arbeidsgiver eier. Arbeidsgiver svarer ogsa for kostnadene ved 3 installere utstyret og for a
montere og vedlikeholde dette ved behov, dersom arbeidstakeren selv ikke kan utfgre disse
oppgavene. Ved betydelige driftsproblemer skal arbeidsgiveren varsles og utstyret bringes til
arbeidsplassen for ngdvendig feilretting.

Arbeidstaker forplikter seg til 3 behandle utstyret forsvarlig. Arbeidstaker forplikter seg ogsa til a levere
utstyret tilbake nar avtalen opphgrer, eller ved permisjoner dersom arbeidsgiver krever dette.
Arbeidstaker har ikke anledning til a la andre benytte utstyret uten etter samtykke fra arbeidsgiver.
Utstyr som arbeidsgiver eier og som er installert hos fjernarbeideren er fglgende (inventar-

Taushetsplikt:

Arbeidstaker plikter & pdse at taushetsplikt overholdes og at selskapets etiske regler fglges ogsa
overfor familie og besgkende som matte fa tilgang til hjemmekontoret, herunder at materiell
oppbevares og arbeid utfgres pa en mate som ivaretar disse hensyn.

Forsikring:

Materiell:

Arbeidsgiver er forsikringsansvarlig for alt utlevert materiell. Det utstyr som arbeidstaker selv eier
forutsettes dekket av arbeidstakers egen innboforsikring.

Arbeidsskade:

Arbeidstakeren omfattes av virksomhetens personalforsikringsordninger, med unntak av yrkesskade
som bare vil gjelde dersom myndighetene definerer skaden som yrkesskade.



Det innlemmes et nytt bilag 10: Samarbeid om baerekraftig utvikling av bedriften

Bilag 10 Samarbeid om baerekraftig utvikling av bedriften

Arbeidslivets parter har sammen med myndighetene ansvar for a bidra til en rettferdig og
beerekraftig utvikling. Partene skal samarbeide om & skape et karbonngytralt og sirkulaert samfunn
med trygge arbeidsplasser. Baerekraftig utvikling er utvikling som tilfredsstiller dagens behov uten 3
pdelegge for fremtidige generasjoners muligheter til 3 tilfredsstille sine behov, slik det er definert
gjennom FNs 17 baerekraftsmal.

Omistilling til et baerekraftig samfunn vil pavirke dagens og fremtidens arbeidsplasser. A vurdere
risiko og muligheter knyttet til dette er avgjgrende for Ignnsomme og gr@nne arbeidsplasser.
Handelsnzaeringen har bade direkte og indirekte pavirkning pa klima og miljg. | tillegg til 3 redusere
eget miljgfotavtrykk kan naeringen pavirke bade produsenter og forbrukere i riktig retning.

Samarbeidet mellom bedriftene og de tillitsvalgte, slik det er regulert i hovedavtalene, egner seg
godt til a finne og iverksette tiltak som medfgrer at bedriftene utvikler seg i baerekraftig retning. Den
enkelte bedrift bgr derfor etterstrebe fglgende i samrad med de tillitsvalgte;

1.Vurdere og drgfte bedriftens pavirkning pa klima, miljg og samfunn. Gjennom dialog b@r man i
fellesskap sette mal og finne tiltak tilpasset den enkelte bedrifts ulike forutsetninger og
pavirkningsmulighet. Dette bgr vaere konkrete mal om a redusere bedriftens miljg- og
klimapavirkning, og tiltak som bidrar til 8 na disse malene, for eksempel:

. miljgsertifisering av bedriften

. miljgsertifisering av produkter og tjenester
. redusert energibruk

. redusert og mer miljgvennlig transport

. resirkulering av varer og utstyr/materialer
D redusert avfall, herunder matsvinn

. beerekraftige innkjgp

. oppleering av de ansatte

2. Ta opp temaet baerekraft i relevante og strukturerte samarbeidsfora lokalt og sentralt. Tiltakene,
konsekvensene av tiltakene og andre forhold som har betydning for bedriftens utvikling i baerekraftig
retning ber dreftes regelmessig. Det bar vurderes a utpeke representanter blant partene som har
seerskilt ansvar for oppfglging av tiltakene.

De sentrale parter nedsetter et partssammensatt utvalg for 38 samarbeide videre om & heve
kompetansen om baerekraft, sirkulzer gkonomi og klima/miljg i handels- og servicenaeringen.
Utvalget ber vurdere hvordan man i fellesskap med myndighetene kan stimulere til baerekraftig
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utvikling gjennom partssamarbeid. Partene sentralt skal utvikle og tilgjengeliggjgre veiledere og
verktgy som kan bidra til & sette virksomhetene i stand til & omstille seg i en baerekraftig retning.

Parat holdes orientert om status i dette arbeidet.
Det innlemmes et nytt hilag 11: Ran, ransforsgk, vold eller trusler om vold
Bilag 11 Ran, ransforsgk, vold eller trusler om vold
1. Arbeidsgiver skal kartlegge forhold ved arbeidssituasjonen som kan medfgre at arbeidstaker blir
utsatt for ran, ransforsgk, vold eller trusler om vold. Ved planlegging, utforming og utfgrelse av
arbeidet skal arbeidsgiver s@rge for en enkeltvis og samlet vurdering av forhold som kan

innebzere fare for & bli utsatt for ran, ransforsgk, vold eller trusler om vold.

Risikovurderingen skal szerlig ta hensyn til:

e arbeidets organisering og tilrettelegging

° hvor, nar og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli utsatt for ran og ransforsgk, vold
eller trussel om vold

o alenearbeid

® arbeidstidens plassering og organisering

© bemanning

® kompetanse

© utforming av arbeidslokalene og tekniske Igsninger

2. Arbeidsgiver skal sammen med de tillitsvalgte og verneombud (jf. Am| & 6-1 Plikt til 3 velge
verneombud) rutinemessig evaluere effekten av iverksatte og planlagte forebyggende tiltak.

3. Vedran, ransforsgk, vold, overfall eller trusler om vold skal arbeidsgiver umiddelbart sgrge for at
den/de utsatte far ngdvendig vern og behandling med hensyn til den fysiske og psykiske
belastningen som hendelsen kan ha medfert.

4. UTVALGSARBEID

Lennsgarantiordningen
Finansforbundet er orientert med at det er avtalt et utvalgsarbeid mellom Virke og HK om
Ignnsgarantiordningen i Landsoverenskomsten mellom Virke og HK § 19.7.

Finansforbundet skal holdes orientert om arbeidet i utvalget og skal gis innsyn i endelig
utvalgsrapport.

Fjernarbeid
Det nedsettes et partssammensatt utvalg bestaende av inntil to representanter fra hver av partene,
Virke, Negotia og Finansforbundet.

Partene er kjent med myndighetenes arbeid med ny forskrift om hjemmekontor/fjernarbeid.
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P& bakgrunn av dette er partene enige om a opprette et utvalg for 8 modernisere Bilag 9
Rammeavtale for fjernarbeid.

Utvalget skal utarbeide en innstilling med forslag om slik oppdatering av bilaget.

Innstilling skal gis til Virke, Negotia og Finansforbundet innen 31. desember 2021.

5. TILPROTOKOLLEN

Virke tar et initiativ ovenfor YS-P vedrgrende arbeidet med kompetanseutvikling herunder
kompetansesenter og eller andre opplaeringstiltak, herunder arbeid mot offentlige myndigheter.

6. GIENNOMF@RING

Tillegg og endringer gjgres gjeldende med virkning fra 1. april 2020 i samsvar med bestemmelsene
forani § 19, med unntak av satsgkningen i § 3.20 nr 1. som gjgres gjeldende fra 1. oktober 2020.

7. SVARFRIST

Partenes gjensidige svarfrist er 05. oktober 2020 kl. 14.00.

Oslo, 14. september 2020

For Hovedorganisasjonen Virke For Finansforbundet
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Torgeir Kroken Tor André Sunde



