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KAPITTEL 1
Partsforhold, virkeomrade og varighet

§ 1-1 Partsforhold

Hovedavtalen gjelder mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) og Finans
Norge pé den ene side og Finansforbundet pa den annen side (hovedavtale-
partene).

§ 1-2 Virkeomrade

Denne Hovedavtalen er fgrste del av alle tariffavtaler som er, eller blir opprettet
mellom hovedavtalepartene. Hovedavtalen er ogsé fgrste del av den enkelte
bedriftsavtale, jf. kapittel 4.

§ 1-3 Varighet

Denne Hovedavtalen, som trer i kraft 1. januar 2024, gjelder til 31. desember 2027
og videre to ar av gangen, dersom ikke en av partene skriftlig sier den opp med
seks maneders varsel. Den oppsagte Hovedavtalen gjelder inntil ny Hovedavtale er
vedtatt av partene. Dersom en av partene krever det, skal det fgres forhandlinger
om endringer to ar etter denne Hovedavtalens ikrafttredelse.
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KAPITTEL 2
Organisasjonsretten og fredsplikt

§ 2-1 Organisasjonsretten

Hovedavtalepartene anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeidstakernes
frie foreningsrett.

§ 2-2 Fredsplikt og ettervirkning

Arbeidsstans eller annen arbeidskamp ma ikke finne sted sa lenge Sentralavtalen/
Inkasso-overenskomsten varer, og inntil eventuell mekling har veert gijennomfart
etter arbeidstvistloven kapittel 3. Sentralavtalens/Inkasso-overenskomstens
regler gjelder inntil ny avtale er etablert mellom hovedavtalepartene, og i
samsvar med arbeidstvistloven § 8 andre og tredje ledd.

§ 2-3 Forholdet mellom organisasjonene

(1) Tillitsvalgte i bedriften kan f& r&d og opplysninger fra Finansforbundet til bruk
i deres arbeid i den enkelte bedrift. Finansforbundets regioner har ikke
anledning til & kreve gkonomiske fordeler for ansatte i de enkelte bedrifter.

(2) Det er ikke adgang for NHO/Finans Norge eller Finansforbundet til & ta opp
sparsmal knyttet til lsnns- og arbeidsforhold med den annen organisasjons
medlemmer uten i forstdelse med denne organisasjon.

(3) Dersom representanter for Finansforbundet gnsker adgang til en av NHO/
Finans Norges medlemsbedrifter for & ivareta tariffmessige gjgremal etter
forste ledd, skal det pa forhdnd meldes fra til bedriftens ledelse, se likevel
andre ledd.
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KAPITTEL 3
Avtalestruktur

§ 3-1 Avtalestrukturen
(1) Avtalestrukturen bestér av fglgende deler:

* Hovedavtalen, jf. § 3-2

« Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten, jf. § 3-3

+ Bedriftsavtalen, jf. § 3-4

« Eventuelle seeravtaler - lokale tariffavtaler som ikke inngar i bedrifts-
avtalen, jf. § 3-5

(2) Finans Norge og Finansforbundet kan ved enighet og etter sgknad gi
dispensasjon fra denne avtalestrukturen.

§ 3-2 Hovedavtalen

Denne Hovedavtalen skal sammen med reglene i arbeidstvistloven danne
grunnlag og gi regler for forhandlinger om opprettelse av tariffavtaler. Den
inneholder dessuten bestemmelser om forholdet mellom partene, tillitsvalgtes
rettigheter og plikter, og danner grunnlaget for samarbeidet i den enkelte
bedrift.
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§ 3-3 Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten
Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten inneholder regler om kollektive lanns- og
arbeidsvilkér for ansatte i NHO/Finans Norges medlemsbedrifter. Sentralavtalens/
Inkasso-overenskomstens regler ma sees i sammenheng med de regler om
lznns- og arbeidsvilkdr som fremgér av den enkelte bedriftsavtale, jf. § 3-4.

§ 3-4 Bedriftsavtalen

| bedriftsavtalen fastsettes lgnns- og arbeidsvilkar som ikke er regulert i
Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten eller Hovedavtalen, jf. kapittel 4.

§ 3-5 Seeravtaler

| seeravtaler kan det fastsettes arbeids- og lennsvilkér eller andre arbeidsforhold,
jf. kapittel 5.
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KAPITTEL 4
Om bedriftsavtalen

§ 4-1 Opprettelse

Det skal inngés en skriftlig bedriftsavtale i alle NHO/Finans Norges
medlemsbedrifter. Bedriftsavtalen skal inngés mellom bedriften ved gverste
ledelse og de tillitsvalgte i bedriften.

§ 4-2 Innhold

(1

Bedriftsavtalen skal inneholde regler om de punkter som er listet opp
nedenfor i andre ledd. De punkter som er listet opp i tredje ledd behgver
bedriftsavtalen ikke inneholde regler om, men dersom det er fremmet krav
innen disse punkter er begge parter forpliktet til & drive reelle forhandlinger
ogséd om disse.

Den enkelte bedriftsavtale skal inneholde:

. Omfangsbestemmelse, jf. Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten §§ 1 og 2.
b. Bedriftens arbeidstidssystem, jf. Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten

kapittel 2 Felleserkleering og § 3.

. Bedriftens eventuelle regler om natt-, san- og helgedagsarbeid, jf. Sentral-

avtalen/Inkasso-overenskomsten § 4.

. Bedriftens Ignnssystem, jf. Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten

kapittel 3 Felleserkleering.

. Praktisering av reglene om fungeringstillegg, jf. Sentralavtalen/Inkasso-

overenskomsten § 10.

. Praktisering av reglene om overtid i forbindelse med oppleerings- og

informasjonstiltak, jf. Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten § 11 nr. 7.

. Hvilke beslutningsomrader/-nivaer det skal velges tillitsvalgte pa, jf.

Hovedavtalen § 8-3.
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h. Retningslinjer om eksamensfri og lesefri for heltidsansatte, jf. Sentralavtalen/
Inkasso-overenskomsten § 18 nr. 2 b) og nr. 3.

i.  Bruken av eventuelle systemer for innhenting av arbeidsmengdestatistikk/
volumestatistikk, jf. Hovedavtalen § 18-3.

j. Omfang og gjennomfgring av tillitsvalgtes rett til fri og avlastning fra det
daglige arbeid, jf. Hovedavtalen § 8-6.

I tillegg til eller i stedet for bestemmelser i bedriftsavtalen kan det inngés
seeravtaler om temaene opplistet ovenfor og andre temaer (se kapittel 5).

(3) Den enkelte bedriftsavtale kan inneholde:

a. Eventuelle regler om tariffavtalenes anvendelse for datterbedrift. | sa fall
skal det samtidig fremga hvilke stillinger som utgjer datterbedriftenes
gverste ledelse, jf. Sentralavtalen § 1nr. 3 0g § 2.

b. Eventuelle avvik fra reglene om normalkompensasjon, jf. Sentralavtalen
§ 5 nr. 8/Inkasso-overenskomsten § 5 nr. 7.

c. Eventuell tidskompensasjon, jf. Sentralavtalen § 5 nr. 12/Inkasso-
overenskomsten § 5 nr. 10.

d. Eventuelle avvikende ordninger om automatisk opprykk i forbindelse med
lgnnsansiennitet, jf. Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten § 9 nr. 2.

e. Eventuelle andre ordninger for behandling av ansettelser enn etablering
av ansettelsesutvalg, jf. Hovedavtalen § 10-1.

f. Eventuelt praktisk giennomfaring av annen ordning enn samarbeidsutvalg,
jf. Hovedavtalen § 11-1.

g. Eventuell avvikende varighetsperiode for bedriftsavtalen, jf. Hovedavtalen
§ 4-3.

h. Eventuelle avvikende regler om antall tillitsvalgte i bedriften, jf.
Hovedavtalen § 8-2 og § 8-3.

i. Eventuelle kontaktvalgtes oppgaver, jf. Hovedavtalen § 8-5.

j. Andre forhold, pa betingelse av at de var regulert i en gjeldende
seeravtale, jf. Hovedavtalen § 5-1farste ledd.

| tillegg til eller i stedet for bestemmelser i bedriftsavtalen kan det inngas
seeravtaler om temaene opplistet ovenfor og andre temaer, se kapittel 5.
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(4) Ved direkte motstrid mellom bedriftsavtalens og Sentralavtalens/Inkasso-
overenskomstens regler, vil Sentralavtalens/Inkasso-overenskomstens regler
ga foran.

§ 4-3 Varighet

Den enkelte bedriftsavtale skal ha en varighet pé to ar, og en oppsigelsesfrist pa
tre méneder, med mindre annet avtales mellom bedriftsavtalens parter. Dersom
bedriftsavtalen ikke skriftlig sies opp innen fastsatt oppsigelsesfrist, gjelder den
videre for ett &r av gangen.
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KAPITTEL 5
Om seeravtaler

§ 5-1 Opprettelse og innhold

(1

)

(4)

| den enkelte bedrift kan det ved enighet mellom ledelse og tillitsvalgte
opprettes skriftlige seeravtaler som gjelder lgnns- og arbeidsvilkar eller
andre arbeidsforhold. Regler i seeravtale kan senere inntas i bedriftsavtalen
dersom partene er enige om det.

Seeravtale som er i strid med Hovedavtalen, Sentralavtalen/Inkasso-
overenskomsten eller bedriftsavtalen er ugyldig.

Ved uenighet om tolkningen av seeravtaler gjelder Hovedavtalen § 7-2.

Eventuell uenighet om hvorvidt regler i seeravtale skal inntas i bedrifts-
avtalen, kan ikke bringes inn for tvistenemndsbehandling.

§ 5-2 Varighet

(1

14

Seeravtaler binder de lokale parter inntil seeravtalene ved skriftlig oppsigelse
er brakt til opphar.

Dersom seeravtalen ikke inneholder bestemmelser om varighet/Igpetid, kan
den nar som helst skriftlig sies opp med minst tre maneders varsel. Det
forutsettes at partene i seeravtalen har fgrt forhandlinger fgr avtalen sies
opp. Oppsigelse kan likevel finne sted dersom forhandlinger er krevd, men
ikke kommet i stand innen 14 dager etter at forhandlingene ble krevd.

En eventuell seeravtale som gjelder § 4-2 andre ledd g) og/eller j) kan imidlertid

ikke opphgre p& denne méate. Dersom prosedyren i andre ledd ikke har fert
til enighet, skal seeravtalen anses som en del av bedriftsavtalen.
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KAPITTEL 6
Konflikter

§ 6-1Oppsigelse og forhandling av Hovedavtalen

(1

Det er ikke anledning til & benytte kampmidler i forbindelse med ordinzer
oppsigelse av og forhandlinger om endringer i Hovedavtalen.

Dette er likevel ikke til hinder for at det - etter at Hovedavtalen er sagt opp
og forhandlinger ikke har fgrt frem - kan fremmes krav om endringer i
Hovedavtalen i tilknytning til etterfalgende ordinzere tarifforhandlinger
(hovedoppgjer). Slike krav skal behandles etter de regler som gjelder for
ordineere tariffkrav. Slike krav om endringer kan ogsé fremmes i tilknytning til
eventuelle lsnnsoppgjgr mellom de ordineere tarifforhandlinger (mellom-
oppgjar), jf. Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten § 8, dersom partene
blir enige om det.

§ 6-2 Kollektive oppsigelser

(1

Hovedavtalepartene vil ved revisjon av Sentralavtalen/Inkasso-overenskomsten
etter at de frivillige forhandlingene ikke har fgrt frem, godta som gyldig
plassoppsigelse for arbeidstakerne et varsel utvekslet mellom partene. Den
gjensidige oppsigelsesfristen er én maned, med mindre hovedavtalepartene
blir enige om en kortere oppsigelsesfrist.

Plassoppsigelsen skal i form og innhold veere i samsvar med arbeidstvistioven
§16.

Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis med

minst 14 dagers frist. Partene skal ogsa gi varsel om utvidelse av konflikten
med minst 14 dagers frist.
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(4)

Samtidig med at det gis et varsel om plassfratredelse, skal navneliste over de
arbeidstakere som det er aktuelt a ta ut i arbeidskamp presenteres den
enkelte bedrift/Finansforbundets lokale ledd.

§ 6-3 Arbeid ved konflikt - frikrets

(1

16

Bedriften kan forlange at navngitte ansatte i et antall som angitt nedenfor,
ikke skal omfattes av kollektiv plassoppsigelse (frikrets):

+ Bedrifter med mer enn 1000 fast ansatte kan forlange et antall tilsvarende
2 %.

 Bedrifter med mindre enn 1000 fast ansatte kan forlange et antall p& inntil
2 %, men minst én ansatt, séfremt slike bedrifter ikke har utpekt
stedfortreder for bedriftens gverste leder.

« Formaélet er & hindre varig tap av store verdier, og er ikke ment & skulle
svekke virkningen av en eventuell lovlig arbeidsstans etter arbeidstvistloven.

Tillitsvalgte, samt forbundets og regionenes styremedlemmer, kan ikke inngé
i frikretsen etter fgrste ledd. Blir en ansatt som inngér i frikretsen valgt til
tillitsverv som nevnt ovenfor, kan vedkommende erstattes med en annen.
Finansforbundets medlemmer kan ikke tas ut i frikrets uten selv & ha
uttrykkelig samtykket i det. Ved utvelgelsen skal det ikke tas hensyn til om
vedkommende er medlem av Finansforbundet. Etter at kollektiv plass-
oppsigelse har funnet sted, og f@r ny tariffavtale er vedtatt, bgr endringer i
frikretsen ikke kunne skje med mindre endringen er en folge av personskifte
i vedkommende stilling.

Frikretsliste som inneholder navn og stilling skal veere utarbeidet i god tid far
de frivillige forhandlingene starter, og helst innen 1. februar hvert ar. Far
listen gjeres kjent i den enkelte bedrift, ma de tillitsvalgte ha godkjent
frikretsen for Finansforbundets medlemmer.
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§ 6-4 Arbeid ved konflikt — avtale om driftens avslutning og
gienopptakelse

(1

2)

Ved behov i den enkelte bedrift, forutsetter hovedavtalepartene at det i god
tid far Sentralavtalens/Inkasso-overenskomstens avtaleutlgp, utarbeides
retningslinjer eller inngés avtaler som regulerer forhold knyttet til virksom-
hetens avslutning og gjenopptakelse. Formélet er i stgrst mulig grad & redde
verdier, og & bidra til en rask og effektiv gjenopptakelse av arbeidet etter
konfliktens opphar.

Slike avtaler skal godkjennes av Finans Norge og Finansforbundet.

§ 6-5 Sympatiaksjoner

(1

Regler om fredsplikt innskrenker ikke bedriftenes eller arbeidstakernes rett
til & delta i en arbeidsstans som blir satt i verk til stgtte for annen lovlig
konflikt, n&r samtykke er gitt av henholdsvis NHO og Finansforbundet. Far
samtykke blir gitt, skal det fgres forhandlinger mellom Finans Norge og
Finansforbundet om omfanget og gijennomfgringen av arbeidsstansen.
Forhandlingsmgatet skal veere holdt innen fire dager etter at kravet er
fremsatt.

Varselet om arbeidsstans etter fgrste ledd skal veere gitt senest tre uker for
sympatiaksjon iverksettes, med mindre Finans Norge og Finansforbundet blir
enige om en annen frist i forhandlingsmgtet som nevnt i fgrste ledd. Ved
sympatistreik hos medlemmer i Finans Norge til statte for arbeidstakere i
bedrifter som ikke star tilsluttet Finans Norge, er fristen fire uker.

Dersom Finansforbundet erkleerer sympatistreik hos NHO/Finans Norges
medlemmer pa grunn av konflikt i en bedrift som ikke star som medlem av
NHO/Finans Norge, skal Finansforbundet samtidig erklaere sympatistreik ved
tilsvarende uorganiserte bedrifter dersom slike finnes. Antallet arbeidstakere
som deltar i sympatistreiken ved de uorganiserte bedrifter skal omtrentlig
motsvare antall ansatte ved de organiserte bedrifter. Finans Norge og
Finansforbundet kan bli enige om unntak fra denne regelen.
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(4) Adgangen Finansforbundet har til & erkleere sympatistreik ved bedrifter som
er medlem i NHO/Finans Norge til stgtte for krav overfor uorganiserte
bedrifter, er avhengig av at kravene ikke gar videre enn Sentralavtalen/
Inkasso-overenskomsten mellom NHO/Finans Norge og Finansforbundet.

(5) Hovedavtalen § 6-3 kommer ikke til anvendelse ved sympatistreik, med
mindre sympatistreiken omfatter mer enn 50 % av de ansatte i den enkelte
bedrift.

(6) Plassoppsigelse ved sympatiaksjoner skal inneholde navneliste, hvilke bedrifter
det gjelder og tidspunktet for ndr oppsigelsesfristen begynner & lgpe. Plass-
oppsigelsen behgver ikke & inneholde opplysningene dersom hovedkonflikten
gjelder retten til & fa arbeidsvilkarene fastsatt i tariffavtales form i bedrifter
hvor minst halvdelen av de ansatte er organisert i Finansforbundet. Det
samme gjelder uansett medlemstall dersom hovedkonflikten har til mal &
verne om organisasjonsretten.

§ 6-6 Opprettelse av tariffavtale
Finansforbundet vil som hovedregel fglge det som har veert praksis gjennom

mange ar i norsk arbeidsliv, ikke & ga til arbeidskamp for & f& opprettet tariff-
avtale ndr bare et mindretall av de ansatte er organisert.
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KAPITTEL 7
Tvister

§ 7-1 Tvist om opprettelse eller endring av bedriftsavtalen

(1

Dersom bedriftsavtalens parter, giennom forhandlinger om etablering av,
eller endringer i bedriftsavtalen, ikke finner frem til en samlet avtalelgsning,
skal representanter for Finans Norge og Finansforbundet tilkalles med sikte
pé & bidra til en mulig l@sning av tvisten. Protokoll om tvistesaken oversendes
Finans Norge og Finansforbundet pa forh&dnd og senest én uke far mgte om
saken avholdes. Ved fortsatt uenighet gjelder reglene i denne paragrafen.

Dersom bedriftsavtalens parter med bistand fra Finans Norge og
Finansforbundet ikke finner frem til en samlet avtalelgsning, legges saken
frem for en tvistenemnd til avgjarelse.

Slik tvistenemnd skal besta av en representant fra hver av de parter som har
inngétt bedriftsavtalen, en representant fra henholdsvis Finans Norge og
Finansforbundet, samt ett ngytralt medlem som oppnevnes av bedrifts-
avtalens parter. Dersom det ikke blir enighet om det ngytrale medlemmet,
oppnevnes medlemmet av Riksmekleren. Tvistenemnden fastsetter selv sine
regler for saksbehandling. Som hovedregel skal det avholdes et mgte hvor
partene redegjgr for sine synspunkter. Tvistenemnden skal treffe sin
avgjerelse uten ungdig opphold. Tvistenemndens avgjgrelse er & betrakte
som en tariffavtale.

Det er ikke anledning til & benytte kampmidler i forbindelse med oppsigelse
av, og forhandlinger om, endringer i bedriftsavtalen. Nar den tidligere
bedriftsavtalen er utlgpt, og inntil eventuell nemndbehandling er avsluttet,
gjelder reglene i den tidligere bedriftsavtalen.
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§ 7-2 Tvist om gyldighet og tolkning av tariffavtalene

(1

Ved tvist om forstéelsen av bestemmelser i Hovedavtalen, Sentralavtalen/
Inkasso-overenskomsten, bedriftsavtalen eller saeravtale i den enkelte
bedrift, skal det innen 14 dager avholdes lokalt tvistemgte, hvis en av de
lokale partene krever det. Det skal utarbeides protokoll fra tvistematet.
Protokollen kan oversendes Finans Norge og Finansforbundet for videre
behandling av tvisten. Finans Norge eller Finansforbundet kan kreve et
tvistemgte som avholdes senest 14 dager etter kravet er fremsatt. Protokoll
om tolkningstvisten skal veere oversendt Finans Norge og Finansforbundet pa
forhand og senest en uke far matet avholdes. Finans Norge og Finansforbundet
skal i starst mulig utstrekning samarbeide om & Igse tvistesaker som de har
mottatt.

Dersom Finans Norge og Finansforbundet ikke Igser tvisten etter fgrste ledd,
kan Finansforbundet og NHO behandle tvisten i samsvar med saksbehandlings-
reglene i fgrste ledd.

Dersom tvisten ikke Igses etter reglene ovenfor, kan NHO eller Finansforbundet
bringe saken inn for Arbeidsretten til avgjorelse.

§ 7-3 Avklaringsmgte

Finans Norge og Finansforbundet kan gjennomfare et avklaringsmate i bedriften
for uenighet formaliseres i protokoll i henhold til dette kapittelet.

20
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KAPITTEL 8
De tillitsvalgte (og bedriftens representanter)

§ 8-1Felleserkleering

(1

De tillitsvalgte skal gis mulighet til & ivareta sine oppgaver etter Hovedavtalen
og arbeidsmiljgloven. Tillitsvalgtarbeidet skal likestilles med annet arbeid i
bedriften.

Partene er enige om at de tillitsvalgtes kompetanse er et verktay og forut-
setning for samarbeidet og utviklingen i bedriften og derfor til enhver tid ma
veere pa hgyt niva.

Partene vil videre understreke betydningen av at sa vel ledelsen som de
ansatte har representanter med ngdvendige kunnskaper om bedriftens
gkonomi og avtaleverk. Partene er enige om at tid til ngdvendig kompetanse-
heving er positiv ressursbruk. Bedriften ma legge til rette for at tillitsvalgte
kan delta i bade fysiske kurs og pé digitale mateplasser.

Partene er enige om at tillitsvalgtarbeidet er av positiv betydning bade for
bedriften og den tillitsvalgte. Tillitsvalgte skal derfor likestilles med andre
arbeidstakere ved vurderingen av Ignnstillegg, utnevnelser, forfremmelser
eller sgknad til ny stilling i bedriften.

§ 8-2 Valg av tillitsvalgte

(1

I hvert beslutningsomréde/-nivé, som har ansatte organisert i Finansforbundet,
skal det av og blant disse velges tillitsvalgte. Med begrepet beslutnings-
omréde/-nivd menes de organisatoriske deler av bedriften hvor det treffes
avgjerelser av personalpolitisk/personaladministrativ karakter, som vil fa
betydning for de ansattes sysselsetting og arbeidsforhold. De tillitsvalgte
representerer de ansatte og virker som kontaktledd mellom disse og
ledelsen i det aktuelle beslutningsomréde/-niva.
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| den enkelte bedriftsavtale skal det avtales hvilke beslutningsomréader/
-nivéer det skal velges tillitsvalgte i. Hovedregelen er at de tillitsvalgtes
organisasjon skal gjenspeile bedriftens organisasjon. P4 samme mate kan det
avtales avvikende regler for antall tillitsvalgte pa hvert omréde/niva.

De tillitsvalgte skal velges blant fast ansatte medarbeidere, med fortrinnsvis
minst 12 maneders sammenhengende tjeneste i bedriften. Leder med
personalansvar kan ikke velges som tillitsvalgt.

De tillitsvalgte velges for inntil to &r av gangen. Ved behov for lengre varighet
av tillitsverv pé grunn av blant annet bedriftens stgrrelse, kan dette avtales i
bedriftsavtalen.

De tillitsvalgte konstituerer seg selv basert pé bedriftens organisasjon og
velger selv en hovedtillitsvalgt.

Bedriftens ledelse skal innen atte dager ha skriftlig melding om navnene pé
de som er valgt og hvem som er hovedtillitsvalgt.

§ 8-3 Antall tillitsvalgte/beslutningsnivaer

(1

2

22

Det bgr som hovedregel velges tillitsvalgte innenfor det enkelte
beslutningsomréde/-nivé etter fglgende skala:

Antall ansatte innen hvert

beslutningsomrade/-niva: Antall tillitsvalgte:
1-10 ansatte: 1 tillitsvalgt

11 - 25 ansatte: 2 tillitsvalgte

26 - 50 ansatte: 3 tillitsvalgte

51 - 100 ansatte: 4 tillitsvalgte

101 - 150 ansatte: 5 tillitsvalgte
Over 150 ansatte: 6 tillitsvalgte

| bedrifter med 1 - 10 ansatte kan det ogsé velges en varatillitsvalgt.
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§ 8-4 Organisering av de tillitsvalgte - tillitsutvalg

(1) | bedrifter med flere beslutningsnivder etableres et utvalg av tillitsvalgte -
tillitsutvalget (TU) - som skal representere de ansatte overfor bedriftens
gverste ledelse. Bedriften skal innen atte dager ha skriftlig melding om
navnene pa tillitsutvalgets medlemmer.

(2) | bedrifter med mindre enn 275 fast ansatte, skal antallet medlemmer i
tillitsutvalget som hovedregel ikke overstige tre personer. | bedrifter med
mer enn 275 fast ansatte, skal antallet medlemmer i tillitsutvalget som
hovedregel ikke overstige fem personer.

(3) Hovedtillitsvalgte er tillitsutvalgets leder og skal sammen med de gvrige
representanter i utvalget velges av og blant alle tillitsvalgte i bedriften.

Hovedtillitsvalgte virker som kontaktledd mellom den gverste ledelse og de

ovrige tillitsvalgte i bedriften.

(4) | konsernselskap og bedriftsgruppe under felles ledelse kan det opprettes

felles tillitsutvalg for to eller flere av bedriftene nar de enkelte tillitsutvalg er

enig om det. For slike felles tillitsutvalg kan bedriften etter innstilling fra
utvalget, ansette en sekreteer som Ignnes av bedriften. Stillingsprosent
avgjeres av bedriften.

(5) Tillitsutvalget skal behandle saker av generell og prinsipiell karakter, og saker
som ikke kan bli eller ikke blir avgjort innen det enkelte beslutningsomrade/
-niva og innenfor det virkeomrade som er angitt i §§ 9-5 andre og tredje ledd

og 9-6 farste, andre og tredje ledd. Disse saker behandles etter retningslinjer

fastsatt i den enkelte bedrift.

(6) | saker som de tillitsvalgte innen de enkelte beslutningsomréder/-nivéer ikke
kan behandle, eller som ikke blir avgjort pa dette omréde/niva, skal ledelsen

innen beslutningsomradet/-nivaet orienteres om sakens innhold far den
formelt forelegges for tillitsutvalget. Dersom den lokale ledelse formelt

forelegger slike saker for bedriftens gverste ledelse, orienteres de tillitsvalgte

for saken formelt forelegges den gverste ledelse.
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§ 8-5 Kontaktvalgte

| bedriftene kan det etableres ordninger med kontaktpersoner som ivaretar
kontakten mellom de tillitsvalgte og de ansatte ved enkelte kontorer og
avdelinger. Disse benevnes kontaktvalgte. Neermere regler om kontaktvalgtes

oppgaver fastlegges i den enkelte bedriftsavtale.

§ 8-6 Tid til tillitsvalgtes arbeid

(1

24

De tillitsvalgte har rett til ngdvendig fri og avlastning fra sitt daglige arbeid for
& ivareta sine funksjoner som tillitsvalgte.

Draftelser eller informasjonsmgter i henhold til Hovedavtalen kapittel 8, 9,
10, 11 0g 12 skal primeert sgkes avholdt innenfor virksomhetens vanlige
arbeidstid. | den utstrekning mgtene avholdes utenom den tillitsvalgtes
arbeidstid, betales deltidstillitsvalgte ordineer timelgnn for denne tiden.

Det er et lederansvar & tilrettelegge arbeidsforholdene for de tillitsvalgte.
Som et ledd i dette skal det gjennomfgres en medarbeidersamtale med
tillitsvalgte ved tiltredelse og senere for hver ny periode den tillitsvalgte blir
valgt. Samtalen skal blant annet omhandle arbeidsbelastning, avlastningsbehov,
kompetanseutvikling og lannsforhold.

Dersom ledelsen eller den tillitsvalgte ber om det, skal det ved tiltredelsen
settes opp en avtale mellom bedriften og den tillitsvalgte. Avtalen bar
omhandle forhold som tid til tillitsvalgtarbeid/permisjon, avlastningsbehov,
kompetanseutvikling, lannsmessige forhold og for heltidstillitsvalgt hva som
skal skje hvis og nar det blir aktuelt med gjeninntreden i ordinzer stilling.
Avtalen bgr giennomgés ved gjenvalg.
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(5)

Spgrsmalet om tjenestefri i forbindelse med kurs og konferanser for tillits-
valgte reguleres av § 8-8 og av eventuelle regler nedfelt i den enkelte
bedriftsavtale.

§ 8-7 Godtgjarelse og Ignnsutvikling

(1

Den hovedtillitsvalgte og @vrige heltidstillitsvalgte skal over tid sikres en
lznnsutvikling lik den gjennomsnittlige fastignnsveksten for regulativignnede i
bedriften.

Hovedtillitsvalgt har mulighet for & avgi innstilling pa personlige tillegg for
ovrige tillitsvalgte i bedriften.

Tillitsvalgte som lgnnes med resultatlgnn og som fér sin opptjening redusert
pa grunn av tillitsvalgtarbeid, skal ha full kompensasjon for dette. Ved bruk av
arbeidsmengde-/volumstatistikk gis tillitsvalgte reduksjon i méltall. Reduksjonen
skal fastsettes i samsvar med vervets omfang og den skal ikke fordeles pa
andre og ikke gi utslag i eventuelt lavere Ignn/bonus. Reduksjonen skal for
den enkeltes vedkommende avtales med leder. De tillitsvalgtes méltall skal
vurderes og eventuelt reduseres ved deltakelse i prosjekter nedsatt av
ledelsen/partene i fellesskap. Ved eventuell uenighet avgjeres reduksjonen
av personaldirektgr/everste HR-ansvarlige etter drgftelser med hovedtillits-
valgte.

§ 8-8 Tjenestefri for tillitsvalgte

(1

2)

Tillitsvalgte gis n@dvendig fri med lgnn i henhold til § 8-1.

Forbundets styremedlemmer og andre tillitsvalgte valgt av forbundet, gis
herunder tjenestefri med lgnn nar de av forbundet blir innkalt til mater eller
partsforhandlinger. Tjenestefri med Ignn gis ogsé for dem som deltar i
lovfestede kurs/oppleering eller fellesarrangementer som avtales mellom
Finans Norge og Finansforbundet.

Hovedavtale 25



(3) Tillitsvalgte i organisasjonen, samt de ansattes representanter i bedriftenes
styrende organer, gis herunder tjenestefri med Ignn i inntil 12 arbeidsdager
pr. &r for deltagelse i kurs og konferanser for tillitsvalgte arrangert av YS eller
Finansforbundet med innhold som nevnt i § 19-1 andre ledd, samt for mgter
innkalt av styrene i Finansforbundets regioner. Kvoten pé 12 arbeidsdager kan
tas ut i hele eller halve dager, eller etter neermere avtale i bedriften, for
eksempel pa timesbasis.

(4) Den samme rett til tjienestefri med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar
tilkommer ogséa styremedlemmer i Finansforbundets regioner. For disse
kan nevnte tjenestefri ogsa benyttes til deltagelse i styremgter i
Finansforbundets regioner.

(5) Tillitsvalgte som samtidig er styremedlem i Finansforbundets regioner, har
rett til nedvendig tjenestefri med lgnn utover 12 arbeidsdager pr. ar. Dette
skal avtales i den enkelte bedrift, og ikke utgjgre mer enn til sammen 15
arbeidsdager pr. ar.

(6) Tillitsvalgte som samtidig er leder i Finansforbundets regioner, har ogsa rett
til ngdvendig tjenestefri med Ignn utover 12 arbeidsdager pr. ar. Dette skal
avtales i den enkelte bedrift, og ikke utgjgre mer enn til sammen 18 arbeids-
dager pr. ar.

(7) Ngdvendig reisetid i arbeidstiden pé grunn av stor avstand til det sted
Finansforbundets regioners styremgter blir holdt, kommer i tillegg til de 12,
eventuelt 15 eller 18 arbeidsdager pr. &r som nevnt i fjerde, femte og sjette
ledd.

(8) Den samme rett til tjenestefri med Ignn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar
tilkommer ogsa de sentralt oppnevnte kursinstruktgrer pa forbundets
grunnleggende organisasjonskurs. Denne tjenestefrinet kan forlenges med
ytterligere inntil 12 arbeidsdager pr. &r dersom en instrukter ogsa innehar
slike tillitsverv som nevnt i tredje til og med sjette ledd.
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(9) De som velges som tillitsvalgte gis i tidsrommet fra valget til tiltredelsen
tjenestefri med Ignn i inntil fem arbeidsdager for deltagelse i forbundets kurs
for tillitsvalgte, likevel slik at denne tjenestefri gér inn i kvoten pa 12 arbeids-
dager pr. &r som er fastsatt i tredje ledd.

(10) Ansatte som skal utdannes til tillitsvalgte gis inntil to dagers tjenestefri med
lgnn pr. ar for deltagelse i forbundets grunnleggende organisasjonskurs. Ved
deltagelse utover én ansatt i samme bedriftsenhet, skal representasjonen
avtales mellom bedriftens ledelse og de tillitsvalgte. Ordningen skal praktiseres
slik at den er minst mulig sjenerende for bedriftens virksomhet.

(11 Det skal tilstrebes at mater, kurs og konferanser skal legges til tider som er
minst mulig sjenerende for bedriftens virksomhet.

(12) Bedriften skal ha melding om hvem som er tatt ut til & delta pé slike mgter,
kurs og konferanser. Melding om fraveer skal gis sa tidlig som det etter
omstendighetene er mulig.

§ 8-9 Oppher av heltidstillitsverv

(1) Nar et heltidstillitsverv oppherer, skal den tillitsvalgte gé inn i arbeid som
er tilpasset vedkommendes kompetanse/erfaring og bedriftens behov.
Overgangen skal om mulig i god tid pé forhand drgftes med den tillitsvalgte
og med hovedtillitsvalgte. Drgftelsene skal ogsd omfatte lgnnsmessige
forhold. Heltidstillitsvalgt som gér tilbake i ordineer stilling skal fa tilbud om
ngdvendig oppleering.

(2) Den tillitsvalgte og bedriften har et felles ansvar for & legge forholdene til
rette for at overgangen til ordineer stilling skal g& best mulig.
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KAPITTEL 9
Generelt om innholdet i det lokale samarbeidet

§ 9-1Felleserklzering

(1

28

Hovedavtalepartene vil fremheve betydningen av at de ansatte gjiennom sine
tillitsvalgte sikres medinnflytelse i saker som angér arbeidstakernes syssel-
setting og arbeidsforhold.

De tillitsvalgte og bedriftens representanter plikter & medvirke til at det
lokale samarbeidet foregér i betryggende former, samtidig som samarbeidet
skal veere rasjonelt og effektivt. Samarbeidet forutsetter gjensidig respekt

og tillit for hverandres oppgaver og standpunkter. Samarbeidet skjer under
iakttakelse av ledelsens generelle rett og plikt til & treffe endelige beslutninger.

Gjennom medinnflytelse og samarbeid skal de ansatte med sin erfaring og
innsikt veere med pa & sikre trygge og gode arbeidsplasser i bedriften, der de
ansatte ogsa gis muligheter for egenutvikling. | denne forbindelse er det
viktig at ledelse og de tillitsvalgte legger forholdene til rette for at intensjonene
om likestilling mellom kjgnnene oppfylles.

Hovedavtalepartene er videre enige om at det sentralt og lokalt mé arbeides
for & tilrettelegge forholdene for mangfold i neeringen og i den enkelte
bedrift. Hovedavtalepartene er enige om at mangfold bidrar til innovasjon og
verdiskaping.

Hovedavtalepartene er enige om at ledelsen og ansatte giennom
medinnflytelse og samarbeid skal bidra til FNs baerekraftsmal.
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§ 9-2 Malsetting

(1

De tillitsvalgte og bedriftens ledelse skal sammen gjgre sitt beste for & skape
og bevare et godt samarbeid innen bedriften, sgke & fjerne eventuelle
friksjonsomrader, og medvirke til at arbeidsreglement, avtaler, tariffer og
lover i forbindelse med disse blir overholdt. De tillitsvalgte og bedriftens
ledelse skal sammen gjgre sitt beste for & skape og bevare gode og tids-
messige arbeidsvilkar for & oppna et godt miljg innad i bedriften. De tillits-
valgte skal i sitt virke ogsé ha for gye bedriftens interesser utad.

Samarbeidet mellom den gverste ledelsen og den hovedtillitsvalgte skal
ivaretas pé en slik mate at personlig kontakt og samarbeid kan skje pa en for
begge parter effektiv méate.

§ 9-3 Tillitsvalgtes fullmakt

De tillitsvalgte/tillitsutvalget kan treffe bindende avtaler med ledelsen pé vegne
av de ansatte i bedriften.

§ 9-4 Kontaktmgter

(1

De tillitsvalgte har anledning til & kontakte ledelsen s& ofte de finner det
ngdvendig.

Det skal som hovedregel holdes kontaktmgter mellom ledelsen og de
tillitsvalgte minst fire ganger pr. &r. Mgtene ber veere jevnt fordelt over aret.
Bedriftens ledelse fastsetter tidspunktene, og innkaller til disse mgtene med
minst sju dagers varsel. Det sendes samtidig oppgave over de saker som fra
begge sider gnskes behandlet. Fra mgtene settes opp felles protokoll som
underskrives av begge parter.

Bedriftens hovedverneombud kan inviteres til & delta i tillitsutvalgets kontakt-
mater med ledelsen, der tillitsutvalget og ledelsen finner dette hensiktsmessig.
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§ 9-5 Nedsettelse av utvalg eller gruppe

(1

Dersom bedriften formelt nedsetter utvalg i forbindelse med utredning og
giennomfgring av saker som nevnt i denne paragrafs andre ledd og § 9-6
forste og andre ledd, og hvor gjennomfgringen vil fa betydning for de
ansatte, skal de tillitsvalgte ha anledning til & oppnevne minst en representant
i utvalget blant de ansatte. De tillitsvalgte skal i denne forbindelse ha tilgang
til all n@dvendig informasjon og relevante saksdokumenter. Dersom represen-
tanten(e) for de ansatte oppnevnes blant andre enn de tillitsvalgte, skal disse
i slike tilfeller ha informasjonsplikt til de tillitsvalgte.

Ved nedsettelse av utvalg eller gruppe som har til oppdrag & utrede
sparsmal som etter sin art bergrer de ansattes interesser, underrettes de
tillitsvalgte.

§ 9-6 Informasjon, drefting og utredning

(1

30

Ved utredning av patenkte endringer i virksomheten av vesentlig karakter og
patenkte tiltak som angéar sysselsetting og arbeidsforhold for stgrre grupper
ansatte, underrettes de tillitsvalgte selv om utvalg eller gruppe ikke ned-
settes. Tillitsutvalget gir beskjed om de ansatte gnsker & veere med i
utredningsarbeidet og i tilfelle pa hvilken méate. De tillitsvalgte skal i denne
forbindelse ha tilgang pé all ngdvendig informasjon og relevante saks-
dokumenter.

Péatenkte tiltak som i vesentlig grad bergrer sysselsetting og arbeidsforhold
for mindre grupper av medlemmer og som derved ikke hgrer inn under
samarbeidsutvalget, jf. § 11-3 fgrste ledd, skal snarest mulig drgftes med de
ansatte det gjelder. Pa deres anmodning skal de tillitsvalgte orienteres.

Dersom ledelsen eller de tillitsvalgte gnsker det, skal det under de tillits-
valgtes medvirkning utarbeides en skriftlig personalpolitikk som inneholder
retningslinjer for blant annet rekruttering, kunngjaring av ledige stillinger,
oppleering samt velferd og deltidsarbeid.
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(4)

Hvis ledelsen eller de tillitsvalgte gnsker det, skal det under de tillitsvalgtes
medvirkning utarbeides en skriftlig sikkerhetsinstruks. Denne skal inneholde
regler for blant annet taushetsplikt, sikring av personalet ved ran, herunder
ettervern, verditransport og brann.

§ 9-7 Fusjons-/fisjonsplaner

(1

De tillitsvalgte skal pa et s4 tidlig tidspunkt som mulig informeres om fusjons-/
fisjonsplaner i bedriften. De tillitsvalgte skal i slike saker kunne péalegges
taushetsplikt. Denne bestemmelse gjelder ogsa planer om etablering av,
eller inntreden i allianser med andre finansbedrifter hvor fusjon/fisjon ikke
er gnskelig.

De tillitsvalgte skal gis anledning til medinnflytelse i fusjonsprosessen og
herunder ha tilgang til n@dvendig informasjon og relevante saksdokumenter.

Hovedavtalepartene anbefaler at de tillitsvalgte i bedrifter som etablerer,
eller gér inn i et forpliktende samarbeid med andre finansbedrifter, sikres
representasjon i samarbeidsselskapets besluttende organer.

§ 9-8 Informasjonsteknologi

(1

Bedriften skal fgr innfgring av nye eller endrede informasjonsteknologiske
Igsninger som fér virkning som nevnt i § 11-3 ferste ledd bokstav e, drgfte
saken med de tillitsvalgte sa tidlig som mulig. De tillitsvalgte skal informeres
om lgsningenes mulige konsekvenser for bedriftens personaldimensjonering
og organisasjon, samt hvilke krav til oppleering dette vil medfgre.

Dersom bedriften formelt nedsetter prosjektutvalg eller lignende arbeids-
grupper i forbindelse med innfaring av nye eller endrede informasjons-
teknologiske lgsninger, skal de tillitsvalgte ha anledning til & oppnevne minst
en representant i utvalget.
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32

Bedriftens egen ekspertise skal i rimelig utstrekning kunne benyttes av de
tillitsvalgte i samr&dd med bedriftens ledelse. De tillitsvalgte kan etter avtale
med bedriftens ledelse, benytte ngdvendig ekstern ekspertise i slike
sp@rsmal.

Dersom det etter giennomfarte konsekvensanalyser kan konstateres
vesentlige kostnadsreduksjoner som fglge av innfgring av nye eller endrede
teknologiske Igsninger, skal det opptas drgftelser mellom de tillitsvalgte og
bedriftens ledelse om, og i tilfelle hvordan kostnadsreduksjonene bar
benyttes til forbedring av arbeidsmiljget.
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KAPITTEL 10
Behandling av ansettelser og arlig giennomgang av
de ansattes Ignnsforhold

§ 10-1 Organisering av ansettelsesutvalget

(1

| bedrifter med minst 25 ansatte (hovedkontor inklusive alle avdelingskontorer
og filialer), skal det etableres et ansettelsesutvalg, med mindre ledelsen og
de tillitsvalgte i bedriftsavtalen blir enige om & etablere en annen ordning.

Utvalget skal ha likt antall representanter fra ledelsen og de ansatte. De som
velges skal ha veert ansatt i bedriften i fortrinnsvis minst 12 maneder. Minst
en av de ansattes representanter og minst ett av varamedlemmene skal
veere tillitsvalgt i bedriften.

Ved stemmelikhet avgjgres saken av bedriftens ledelse eller den instans som
har fatt tildelt fullmakt. | s& fall har en av de ansattes tillitsvalgte i utvalget
anledning til & gjere de ansattes syn kjent overfor ledelsen fgr det treffes en
avgjorelse i saken.

§ 10-2 Ansettelsesutvalgets behandling av ansettelser

(1

Ansettelsesutvalget skal besette og fastlegge Ignn i ledige stillinger som
normalt ligger innenfor Ignnsregulativet. Utvalget skal forelegges alle relevante
opplysninger for & vurdere ansettelsen og lgnnsfastsettelsen. Tillitsvalgte
innenfor beslutningsomrader hvor det ikke er opprettet ansettelsesutvalg,
har rett til 4 avgi uttalelse overfor ansettelsesutvalget.

Utvalget skal ikke besette stillinger som har sé neer tilknytning til bedriftens
ledelse at vedkommende som ansettes méa ansees som representant for
ledelsen. Med begrepet «representant for ledelsen» menes ansatte som i
kraft av stillingen utgver arbeidsgiverfunksjoner med personalansvar.
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§ 10-3 Ansettelsesutvalgets giennomgang av Iennsforhold

(1

(2)

Bedriftene skal foreta en érlig giennomgéelse av de ansattes lannsforhold for
& vurdere eventuelle personlige tillegg for ansatte lgnnet innenfor Ignns-
regulativet.

Ved vurderingen skal det legges vekt pé spesielle forhold som dyktighet,
seerlige kvalifikasjoner og utdanning. Kriteriene som benyttes ved vurderingen
skal gjgres kjent for alle ansatte. Far bedriften treffer sin endelige avgjarelse
i disse lgnnsvurderinger, skal eventuelle forslag drgftes i ansettelsesutvalget,
eller med tillitsvalgt der ansettelsesutvalg eller lignende ikke praktiseres.
Dette gjelder likevel ikke ansatte som innehar slike stillinger som nevnt i
§10-2 andre ledd.

Bedriftens ledelse skal arlig utarbeide en oversikt over Ignnsforholdene for
medlemmer av Finansforbundet som er Ignnet innenfor lgnnsregulativet.
Bedriften skal etter anmodning gi de tillitsvalgte en oppgave over
medlemmenes lgnnsforhold en méned fgr de personlige tilleggene tildeles.
De tillitsvalgte gis ogsé anonymisert lannsstatistikk over gvrige ansattes
lgnnsforhold.

| forbindelse med behandling av de &rlige lannsvurderinger, kan ledelsen og
de tillitsvalgte tiltre utvalget med ytterligere hver sin representant.

§ 10-4 Behandling av ansettelser og gjennomgang av Iennsforhold i
bedrifter uten ansettelsesutvalg

| bedrifter hvor ansettelsesutvalg ikke er etablert, skal:

34

De tillitsvalgte innen en rimelig frist avgi uttalelse ved besettelse og lgnns-
plassering av stillinger som ellers behandles av ansettelsesutvalget.
Eventuelle forslag draftes med de tillitsvalgte fgr bedriften treffer sin
endelige avgjgrelse i forbindelse med den érlige lgnnsvurdering, jf. § 10-3.

Hovedavtale



§ 10-5 Unntak for eiendomsmeglere mv.

Kapittel 10 gjelder ikke for eiendomsmeglere og eiendomsmeglerfullmektiger.

Hovedavtale 35



KAPITTEL 11
Samarbeidsutvalg og fellesutvalg

§ 11-1 Etablering av samarbeidsutvalg

| bedrifter med mer enn 50 fast ansatte, etableres et samarbeidsutvalg. S&fremt
ledelsen og de tillitsvalgte er enige om det, kan bedriften unnlate & ha
samarbeidsutvalg. | slike tilfeller skal ledelsen og de tillitsvalgte ivareta de
saksomrader som fremgéar av denne paragraf pa annen hensiktsmessig mate. Den
praktiske giennomfaringen av en slik ordning - herunder beslutningsmyndighet i
§ 11-3 tredje ledd - skal avtales mellom ledelsen og de tillitsvalgte i den enkelte
bedriftsavtale.

§ 11-2 Samarbeidsutvalgets sammensetning

(1) Samarbeidsutvalget skal veere paritetisk sammensatt og ha seks medlemmer.
Det skal utnevnes et tilsvarende antall varamedlemmer. De som velges, ma
ha veert ansatt i bedriften i fortrinnsvis minst 12 maneder. Minst en av de
ansatte representanter, og minst ett av varamedlemmene skal veere tillitsvalgt

i bedriften.

(2) Dersom begge parter er enige om det, kan utvalget ha flere enn seks
medlemmer.

(3) Funksjonstiden for utvalgets medlemmer er inntil to &r av gangen.

(4) Utvalgets leder og nestleder velges vekselvis for ett &r av gangen. Den part
som ikke har leder for utvalget, velger nestleder.
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§ 11-3 Samarbeidsutvalgets virkeomrade - informasjon, drefting og
beslutning

(1) Utvalget skal:

a. Medvirke til & skape og videreutvikle et godt samarbeid innen bedriften.

b. Arbeide for & stimulere de ansattes interesser for bedriftens arbeids-
oppgaver, gkonomi og driftsresultat, og giennom opplysning skape
forstéelse for bedriftens samfunnsmessige betydning.

c. Pase at bedriftens rekrutterings- og oppleeringspolitikk reflekterer de
kunnskaps- og kompetansekrav som fremtidig drift antas & ville innebeere,
jf. kapittel 16.

d. Forelegges og gi uttalelse om forslag til arsbudsjett, herunder delbudsjett
vedrgrende utdanningsutgifter.

e. Drafte patenkte endringer i virksomheten av vesentlig karakter og
pétenkte tiltak som angér sysselsetting og arbeidsforhold for stgrre
grupper av ansatte.

(2) Det er av vesentlig betydning at sakene s& vidt mulig fremlegges for bedriften
fatter sine vedtak.

(3) Utvalget kan treffe beslutning innen falgende saksomréader:

a. Generelle retningslinjer for utforming og oppfalging av den faglige
oppleering, herunder oppleering i produktkunnskap, innenfor rammen av
bedriftens politikk.

b. Fordeling av velferdsmidler innen en fastlagt budsjettramme.

c. Prinsipielle retningslinjer for 1an til ansatte, hvor det skal fremgé hvilke
vilkar den ansatte méa oppfylle.

(4) Samarbeidsutvalget kan ogsa behandle og eventuelt avgjgre andre saker som
blir delegert til utvalget.

(5) Ved stemmelikhet avgjgres saken av bedriftens ledelse.
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§ 11-4 Samarbeidsutvalgets saksbehandling og taushetsplikt

(1 Som hovedregel skal det avholdes mate minst en gang i kvartalet. Utvalgets
leder innkaller til mgtene med minst sju dagers varsel. Det sendes samtidig
oppgave over de saker som fra begge sider gnskes behandlet. Det fgres
referat fra matene.

(2) Samarbeidsutvalgets medlemmer og varamedlemmer kan pélegges
taushetsplikt i spesielle saker. Tillitsvalgt som er medlem eller varamedlem
av samarbeidsutvalget har likevel rett til & sgke r&d hos Finansforbundet
sentralt eller hos sideordnet/overordnet tillitsvalgt i samme bedrift. | slike
tilfeller vil taushetsplikten ogsé gjelde for den det sgkes rad hos.

§ 11-5 Etablering av fellesutvalg (felles samarbeids- og arbeidsmiljgutvalg)

Hvis ledelse og tillitsvalgte blir enige om det, etableres et felles samarbeids- og
arbeidsmiljgutvalg (fellesutvalg) som skal behandle béde arbeidsmiljgsaker og
slike saker som nevnt i § 11-3 farste, tredje og femte ledd.

§ 11-6 Fellesutvalgets sammensetning og stemmerett

Dersom ikke minst ett av fellesutvalgets medlemmer er tillitsvalgt, skal det i
tillegg til dem som er valgt etter reglene i forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning, utpekes et medlem til utvalget av og blant de tillitsvalgte. Arbeids-
givers representasjon i utvalget utvides tilsvarende. Ved avstemning over vedtak
som etter arbeidsmiljgloven § 7-2 hgrer under arbeidsmiljgutvalget, har bare de
medlemmer (eventuelt varamedlemmer) som er valgt i henhold til de foran-
nevnte forskrifter, stemmerett.
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§ 11-7 Fellesutvalgets virkeomrade

(1

Fellesutvalget skal medvirke til en oppfalging av systematisk oppleering og
trening i sikkerhetsrutiner og bruk av sikkerhetsutstyr med sikte pé a styrke
sikkerheten for de ansatte. Utvalget skal veere spesielt oppmerksom péa de
sikkerhets- og arbeidsmiljgproblemer som bankfilialer betjent med en
ansatt kan representere.

| de saker hvor det i henhold til arbeidsmiljgloven § 7-2 kan treffes vedtak,
gjor lederens stemme utslag ved stemmelikhet, se arbeidsmiljgloven § 7-2
femte ledd siste setning.

§ 11-8 Fellesutvalgets saksbehandling

(1

Fellesutvalget skal normalt holde fire mater pr. &r. Dersom minst to utvalgs-
medlemmer krever det, skal utvalget holde mate. Utvalgets leder innkaller til
metene med minst sju dagers varsel. Det sendes samtidig oppgave over de
saker som fra begge sider gnskes behandlet. Det fgres referat fra matene.

Det skal fremgé av innkallingen til utvalgsmatene hvilke saker som er arbeids-
miljgsaker og hvilke saker som gar inn under samarbeidsutvalgets arbeids-
omrade.

§ 11-9 Arbeidsfordeling mellom utvalgene

For & unngé dobbeltbehandling skal det, sa langt det er praktisk og rettslig mulig,
avtales i den enkelte bedrift hvilke saker som skal behandles av henholdsvis de
tillitsvalgte og samarbeids-/arbeidsmiljgutvalget.
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KAPITTEL 12
Likestilling og mangfold

§ 12-1 Felleserkleering

(1) Alle ansatte gis de samme muligheter for personlig og faglig utvikling og skal
stilles likt med hensyn til blant annet ansettelse, lgnn, opplaering og
avansement.

(2) For & n& dette mélet, skal bedriften sette i verk tiltak for & oppné béde
snarlige og langsiktige virkninger. Hovedavtalepartene forutsettes a statte
oppunder det lokale arbeid, og har selv en seerskilt rolle i likestillingsarbeidet
forankret i lov- og avtaleverk, konvensjoner og direktiver.

§ 12-2 Positiv seerbehandling

Partene er innforstatt med at positiv seerbehandling kan veere ngdvendig for &
oppna likestilling, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 11.

§ 12-3 Bedriftens ansvar

Bedriftens ledelse har en seerskilt plikt til & arbeide for likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn. Der dette er pélagt etter likestillings- og
diskrimineringsloven § 26, skal arbeidet skje fortlgpende og i samarbeid med de

tillitsvalgte. Det er i denne forbindelse viktig at alle som har lederfunksjon i
bedriften arbeider aktivt for & oppfylle pliktene etter denne bestemmelsen.
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§ 12-4 Informasjon, handlingsplan og likestillingsutvalg

(1) Alle ansatte skal gis informasjon om hvordan likestillingsarbeidet er
organisert i bedriften.

(2) | den enkelte bedrift skal det, hvis en av partene ber om det, utarbeides
handlingsplan for likestilling.

(3) Dersom ledelsen eller tillitsutvalget ber om det, skal det opprettes eget
likestillingsutvalg.

§ 12-5 Drgfting av tiltak

De lokale parter drgfter fortlapende hvilke tiltak som bgr giennomfares med

utgangspunkt i Finans Norges og Finansforbundets fellesrapport av 2017,
eksempelvis:

o

& ha en systematisk organisering av bedriftens likestillingsarbeid

& ha konkrete tiltak for & fremme likelgnn

c. & ha tiltak knyttet til rekruttering, avgang og intern mobilitet, herunder &
utforme interne og eksterne utlysninger av stillinger slik at det motiverer

o

det underrepresenterte kjgnn til & sgke stillingene

d. & giennomfare mentorprosjekter i bedriften og tiltak for & sikre tilgang pa
og utvikle kvinnelige talenter

e. & ha tiltak for ansatte i foreldrepermisjon og i smabarnsfasen.

§ 12-6 Statistisk materiale og rapport

(1) Det skal utarbeides statistisk materiale til & belyse resultatet av likestillings-
arbeidet i bedriften.

(2) Bedriften skal hvert ar utarbeide en kortfattet rapport om det arbeid som er
utfgrt i bedriften i henhold til denne bestemmelsen.
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KAPITTEL 13
Individuelle forhold

§ 13-1 Pravetid

(1

Ved ansettelse kan bedriften skriftlig kreve at den ansatte gjennomgar en
provetid pé seks maneder, jf. § 13-2 femte ledd.

Den ansatte skal i prgvetiden holdes orientert om sin utvikling.
Det er ikke adgang til & inngé avtale om ny prgvetid for ansatte som gér over
i annen stilling i samme virksomhet, med mindre vedkommende gis rett til &

ga tilbake til sin tidligere stilling i virksomheten.

Fast ansatte som slutter i bedriften, og innen tre ar deretter pa ny blir ansatt
i samme bedrift, har krav pa ansettelse uten prevetid fra tiltredelse.

§ 13-2 Oppsigelsesfrister

(1

(2)

)

42

For fast ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa minst tre maneder.

Blir en ansatt sagt opp etter minst ti &rs sammenhengende ansettelse i
samme bedrift, skal oppsigelsesfristen veere minst fire maneder dersom
oppsigelsen finner sted etter at den ansatte har fylt 50 &r, minst fem
maneder etter fylte 55 ar og minst seks maneder etter fylte 60 ar. Den
ansatte kan likevel si opp arbeidsavtalen med en oppsigelsesfrist pa minst
tre méneder. Ved skriftlig avtale mellom ledelse og tillitsvalgte, kan de frister
som er fastsatt ovenfor forlenges.

Oppsigelse ma skje skriftlig.
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(4) Oppsigelsesfrister som er fastsatt i ferste og andre ledd, leper fra og med
forste dag i mdneden etter at oppsigelsen fant sted.

(5) For ansatte i prgvetid gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa minst 14 dager.
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KAPITTEL 14
Omstilling og nedbemanning

§ 14-1 Draftelser

(1

Dersom bemanningsreduksjoner er ngdvendig, skal ledelsen sa tidlig som
mulig innlede draftelser med de tillitsvalgte. Bemanningsreduksjoner skal s
langt det er mulig gjennomfgres ved hjelp av naturlig avgang og frivillige tiltak.
Finner bedriftens ledelse ikke & kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes anfersler,
skal bedriften begrunne sitt syn. Det settes opp protokoll fra draftelsene,
som undertegnes av begge parter.

Bestemmer ledelsen at oppsigelser mé foretas, skal ledelse og tillitsvalgte
drofte avgjgrelsen med sikte pa & begrense omfanget av oppsigelser og
avhjelpe skadevirkningene ved oppsigelsene.

En mate & avhjelpe skadevirkningene pa, kan veere 8 avtale en sluttvederlags-
ordning for de bergrte ansatte. Partene anbefaler at slik avtale inngas.
Ledelse og tillitsvalgte kan la seg bisté av Finans Norge og Finansforbundet.

§ 14-2 Oppsigelse grunnet virksomhetens forhold

(1
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Oppsigelser begrunnet i virksomhetens forhold kan ikke giennomfares far
tidligst to méneder etter at beslutning om oppsigelser er fattet.

Ved oppsigelse pé grunn av rasjonalisering/innskrenkninger, skal ansienniteten
i bedriften under ellers like vilkdr fglges. Bedriften har i denne forbindelse et
seerlig ansvar overfor eldre arbeidstakere. Fgr oppsigelser iverksettes, skal
utvelgelseskriteriene drgftes med de tillitsvalgte.
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(3) Ved oppsigelser pa grunn av rasjonalisering/innskrenkninger skal bedriften
legge vekt pa de tillitsvalgtes funksjon og den spesielle stilling de har i
bedriften. Far beslutning om oppsigelse av tillitsvalgt fattes, skal sparsmélet
droftes mellom gverste ledelse/HR-leder og bedriftens hovedtillitsvalgte.

§ 14-3 Fortrinnsrett

For ansatte med minst tre ars tjenestetid i bedriften og som er sagt opp pa
grunn av rasjonalisering/innskrenkninger, utvides fortrinnsretten etter arbeids-
miljgloven § 14-2 med ytterligere ett &r. Denne utvidede rettighet er betinget av
at den ansatte selv gir bedriften melding om at denne utvidede rettighet gnskes
benyttet.
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KAPITTEL 15
Permittering

§ 15-1 Felleserklzering

Partene er enige om at permitteringsinstituttet synes lite aktuelt i finansnzeringen.
§ 15-2 Permittering av ansatte

(1)  Permittering kan foretas:

a. Nar partene i den enkelte bedrift har truffet avtale om dette i samsvar
med Hovedavtalen kapittel 5.

b. Nar det er inntruffet slike uforutsette hendinger som er nevnt i arbeids-
miljgloven § 15-3 tiende ledd.

c. Nar konflikt som omfatter del av bedriftens arbeidstakere medfgrer at
andre ansatte ikke kan sysselsettes pa en rasjonell mate. | forbindelse
med lovlig konflikt i bedriften kan de som omfattes av frikretsen ikke
permitteres.

d. Nar Finans Norge og Finansforbundet av andre grunner gir samtykke.

(2) Dersom permitteringen skal foretas, er hovedavtalepartene enige om & falge
de til enhver tid gjeldende permitteringsregler i Hovedavtalen mellom NHO

og YS.

(3) Lenn i permitteringstiden reguleres av lov om lgnnsplikt under permittering
av 6. mai 1988 nr. 22.
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KAPITTEL 16
Arbeidsmiljgopplaering i finansnaeringen

§ 16-1Felleserklzering

(1

Hovedavtalepartene er enige om at de som har oppgaver innen helse-,
miljg- og sikkerhetsarbeid (HMS) skal gis ngdvendig oppleering for & kunne
lgse HMS-sparsmal pé en tilfredsstillende mate.

Oppleeringen skal bidra til at HMS-spgrsmaél Izses ved godt samarbeid
mellom ledelse og ansatte i den enkelte bedrift. Det er viktig at HMS-arbeidet
blir aktivt og systematisk fulgt opp i henhold til HMS-forskriften samtidig som
ledelsen ma ta sitt ansvar.

Hovedavtalepartene understreker betydningen av at bedriftens ledelse og
de ansatte kjenner til og ivaretar gjeldende HMS-bestemmelser i lov og
forskrift.

Hovedavtalepartene fremhever sikkerhetsoppleeringen som har til hensikt &
verne de ansattes liv og helse mot fysiske og psykiske skader. Oppleeringen
skal sette de ansatte i stand til & opptre pé en best mulig mate ved ran og
andre trusselsituasjoner. Det samme gjelder ved handtering av eventuelle
brudd pa bedriftens egne sikkerhetsbestemmelser.

§ 16-2 Malgruppe

(1

(2)

Mélgruppen for arbeidsmiljgoppleeringen er alle som har oppgaver og/eller
ansvar innen HMS-arbeidet i Finans Norges arbeidsgivermedlemmer, jf.
arbeidsmiljgloven §§ 6-5 farste og andre ledd og 7-4.

Arbeidsgiver skal sgrge for at verneombud og medlemmer av arbeidsmiljg-
utvalget far den oppleering som er ngdvendig og pakrevd av tilsyns-
myndighetene.
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§ 16-3 Gjennomfgring av opplaeringen

(1) Hovedavtalepartene er enige om at oppleeringen kan skje innenfor en
ramme pa 22 timer. Oppleeringen skal som et minimum omhandle falgende
temaer:

« Arbeidsmiljgloven og andre relevante bestemmelser, herunder HMS-
forskriften.

« Organisering, planlegging og giennomfgring av arbeidet, herunder
systematikk og metoder.

« Psykiske og sosiale sider ved arbeidsmiljg, jf. arbeidsmiljgloven §§ 3-2,
4-2, 4-3 0g 10-2 fgrste ledd.

* Ran: Fgr, under og etter, herunder sikkerhet.

« Fysisk arbeidsmiljg: Ergonomi, belysning, stay og klima.

(2) Arbeidsmiljgoppleeringen kan ivaretas av den enkelte bedrift eller pé kurs
arrangert av Finansforbundets regioner, eventuelt pa grunnlag av rad og/
eller bistand fra Finans Norge og Finansforbundet i fellesskap.

(3) Arbeidsmiljgoppleeringen skal fortrinnsvis legges i den ordineere arbeidstid,
og for gvrig i samsvar med reglene i arbeidsmiljgloven §§ 6-5 tredje og fjerde
ledd og 7-4.

§ 16-4 Hovedverneombud

Hovedverneombudet skal ha den oppleering som er ngdvendig for & utfere de

oppgaver som gjennom lov og forskrift er palagt hovedverneombudet.

§ 16-5 Arbeidsmiljgutvalg

Arbeidsmiljgutvalget skal hvert &r avgi rapport om sin virksomhet i henhold til
bestemmelsen i arbeidsmiljgloven § 7-2 sjette ledd.
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KAPITTEL 17
Lenn og fagforeningskontingent

§ 17-1 Utbetaling av lgnn

Med mindre annet avtales, skal lgnn utbetales en gang pr. maned.

§ 17-2 Trekk av fagforeningskontingent

(1) Medlemmer av Finansforbundet trekkes i sin lann med et méanedlig belap til
dekning av fagforeningskontingent. Finansforbundet skal levere oppgave over
medlemmer ordningen skal gjelde for og er ansvarlige for at oppgaven til
enhver tid er korrekt.

(2) Medlemmer av Finansforbundet som omfattes av Finansforbundets
forsikringsordning trekkes i sin lgnn for premiebelgpet i samsvar med oppga
ve bedriften far fra Finansforbundet.

(3) Trekklistene fra bedriftene med angitt dato/periode skal inneholde:
« Fgdselsnummer (11 siffer)
« Navn
« Trukket belgp

» Virksomhetssted

Trekkliste skal sendes Finansforbundet manedlig og snarest mulig etter
lgnnskjaring.

Hovedavtale 49



50

Etter skriftlig oppfordring til bedriften skal Finansforbundet f& oppgitt arsak
ved manglende kontingenttrekk for enkeltmedlemmer. Bedriftens tilbake-
melding skal opplyse om arsaken til det manglende kontingenttrekket:

» Den ansatte har sluttet i perioden.

» Den ansatte mottar sykepenger, arbeidsavklaringspenger, ufgretrygd,
alderspensjon og/eller AFP.

« Andre arsaker til at medlemmene ikke blir trukket.

» Eventuelle andre meldinger tariffpartene er enige om.
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KAPITTEL 18
Personopplysninger om bedriftens ansatte

§ 18-1 Definisjoner, jf. personopplysningsloven

+ Med «personopplysninger» menes enhver opplysning om en identifisert
eller identifiserbar fysisk person.

* Med «behandling» menes enhver operasjon eller rekke av operasjoner
som gjgres med personopplysninger, enten automatisert eller ikke, for
eksempel innsamling, registeringen, lagring, bruk etc.

* Med «registre» menes enhver strukturert samling av personopplysninger
som er tilgjengelig etter seerlige kriterier, enten samlingen er plassert
sentralt, er desentralisert eller spredt pa et funksjonelt eller geografisk
grunnlag.

§ 18-2 Retningslinjer

(1

Ledelsen skal i samarbeid med de tillitsvalgte utarbeide retningslinjer for
behandling av personopplysninger. Behandling av personopplysninger skal
veere i samsvar med personopplysningsloven.

Retningslinjene skal som et minimum beskrive:

» Huvilke registre for personopplysninger som skal benyttes, og hvilke
opplysninger som skal inngé i de forskjellige registre.

« Hvordan personopplysninger skal behandles og benyttes.

+ Hvem som skal ha adgang til personopplysninger, og hvilke opplysninger
forskjellige brukere skal ha adgang til.

« Tiltak som skal sikre at uvedkommende ikke far tak i personopplysninger,
og regler for sletting av slike opplysninger.
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§ 18-3 Bruk av arbeidsmengde- og volumstatistikk

Bruken av eventuelle systemer for innhenting av arbeidsmengdestatistikk/
volumstatistikk, fastlegges i den enkelte bedriftsavtale.
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KAPITTEL 19
Finansforbundets opplysnings- og utviklingsfond

§ 19-1 Formal og tiltak

(1

Fondet har til formél & giennomfare eller stotte tiltak til fremme av
oppleering av Finansforbundets tillitsvalgte.

Tiltakene skal blant annet omhandle:

a. Oppleering med szerlig vekt pé organisasjonsarbeid, avtaler, planlegging,
saksbehandling, samarbeidsspgrsmal, organisasjonsutvikling, likestilling,
informasjonsteknologi, skonomi og vernearbeid.

b. Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak.

c. Fremme av sunn og riktig rasjonalisering med sikte pa okt effektivitet.

Dersom midlene ikke brukes etter sin forutsetning, settes tilskuddsordningen
ut av kraft etter at saken har veert drgftet mellom Finans Norge og
Finansforbundet.

§ 19-2 Finansiering

(1

Utgiftene til oppleeringen fordeles med 50 % pa de bedrifter som er tilsluttet
Finans Norge. Tilskuddet fra bedriftene er begrenset oppad til kr 320,- (2024)
pr. ar for hvert medlem av Finansforbundet. Tilskuddets sterrelse reguleres
arlig med konsumprisindeksen (KPI).

Det er en forutsetning for bedriftenes tilskuddsordning at den resterende
del av utgiftene (60 %) finansieres av Finansforbundet. Finansforbundet star
ansvarlig for at forbundets andel av fondet blir fylt.

Fondets midler disponeres av Finansforbundet i samsvar med formaélet i
§ 19-1. Utgifter til tillitsvalgte eller representanter for de tillitsvalgte som
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deltar pa kurs, konferanser o.l. arrangert i fellesskap av Finans Norge og
Finansforbundet, dekkes av fondets midler.

(4) Bedriftenes tilskudd innkreves av Finans Norge basert pa antall medlemmer i
Finansforbundet i Finans Norges arbeidsgivermedlemsbedrifter pr. 1. januar
hvert ar. Tilskuddsbelgpet overfgres en gang hvert halvér, ferste gang innen
1. juli til en seerskilt konto som disponeres av Finansforbundet.

§ 19-3 Regnskap

(1) Ved avslutningen av hvert regnskapsar skal Finansforbundet utarbeide et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert eller registrert revisor.

(2) Regnskapet sendes til Finans Norge sammen med en spesifisert oppgave
over de tiltak som er gijennomfert i lgpet av aret, herunder oppgave over
antall deltakere og varighet pa de enkelte kurs/konferanser.

§ 19-4 Opplgsning

Dersom tilskuddsordningen opphgrer, skal eventuelle udisponerte midler deles

likt mellom Finans Norge og Finansforbundet.

for
FINANFORBUNDET

Vigdis Mathisen (sign.)

for for
FINANS NORGE NHO
Thomas Keiserud (sign.) Jon F. Claudi (sign.)
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VEDLEGG
Saerbestemmelser for assurandgrer i forsikring

Forsikringsselskap som pr. 1.1.2002 har lgnns-/tariffavtale direkte med
Finansforbundet

(1) I forsikringsselskap som pr. 1.1.2002 har Ignns-/tariffavtale direkte med
Finansforbundet, gjeldende for assurandgrer, skal det etableres en egen
bedriftsavtale for denne gruppen. Slik avtale kan inneholde regler om fast og
variabel lgnn, kostnadsgodtgjarelser, arbeidsomrade og trafikkregler, foruten
varighet og oppsigelse. Andre arbeidsvilkar reguleres av bedriftsavtalen for
de gvrige ansatte samt av Sentralavtalen og Hovedavtalen mellom NHO/
Finans Norge og Finansforbundet.

(2) Slik bedriftsavtale for assurandgrer skal i relasjon til kapittel 7 behandles som
en egen bedriftsavtale.

Lennskompensasjons og kostnadsdekning for assurandgrer med
provisjonslgnn som omfattes av bedriftsavtale for assurandgrer
i forsikring.

Under fraveer som tillitsvalgt, utbetales den faste lgnn.

Under fraveer av minst 4 timers varighet pga. mgter i tillitsutvalget, i andre
tariffestede organer, i komiteer nedsatt av selskapet eller av partene i fellesskap,
mater innkalt av selskapsledelsen, og mater, kurs og forhandlinger i organisasjonens
regi, gis ogséd kompensasjon for tapt provisjonsinntekt etter nedenstaende
formel:

Antall fraveersdager fremkommer ved & dividere samlet timetall med 6.

Provisjon/fraveersaret x antall fraveersdager (maksimalt 115 dager)

230 - antall fraveersdager (maksimalt 115 dager)
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Dagsats for fraveer ut over 115 dager begrenses til samme belgp som for de
foregdende dager.

| tillegg utbetaler det enkelte selskap 10 % av utbetalt kompensasjon etter
andre og tredje ledd, fordelt pa de enkelte tillitsvalgte som omfattes av denne
kompensasjonsregel, etter oppgave fra tillitsutvalget.

Selskapet dekker ngdvendige utgifter til reise, opphold, kost og lignende i
forbindelse med at tillitsvalgte far tjenestefrinet under utevelse av sin virksomhet.
Dette gjelder ogsa mater i tariffestede organer og andre mgter innkalt av
selskapsledelsen. Det gjelder imidlertid ikke ved tillitsvalgtes deltakelse i mater,
kurs og forhandlinger i arbeidstakerorganisasjonens regi.

| forbindelse med skifte av leder i tillitsutvalget kan spgrsmél om avlasting/
kompensasjon for avtroppende leder tas opp med selskapet.

Reglene kan ogsé anvendes overfor andre assurandgrer som av selskapet blir
palagt arbeidsoppgaver av lignende karakter.

Reglene er ikke til hinder for at det i bedriftsavtalen fremforhandles annen

kompensasjonsordning, hensyn tatt til lanns- og provisjonsordningenes utforming
slik disse er fastsatt i bedriftsavtalen.
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