PROTOKOLL

Ar 2024, den 28, 29 og 30. april ble det
giennomfgrt mekling mellom
Hovedorganisasjonen Virke og Finansforbundet
om revisjon av Funksjonaeravtalen.

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Astrid Flesland

Fra Finansforbundet:
Vegard Thorbjgrnsen

--00000--

Etter meklingen er partene enige om a legge fglgende til grunn for oppgjegret:
FUNKSJONZARAVTALEN
| PKONOMI

1. Det gis et generelt tillegg pa kr. 4,- pr. time med virkning fra 1.4.2024.
Minstelgnnssatsene gkes tilsvarende.

2. Minstelgnnssatsene pa Ignnstrinn 1-4 heves med ytterligere kr. 2,- med
virkning fra 1.4.2024.

] ENDRINGER | FUNKSJONZARAVTALEN
§3 ARBEIDSTID
3.20 Tillegg for sen arbeidstid

Sgndag: Hele dggnet: kr. 115,- per time.

84 OVERTIDSARBEID

4.6 Matpengesatsen gkes til kr. 107,-.



§13  DIVERSE BESTEMMELSER

§ 13.7 PENSJON
Protokolltilfgrsel — Seniorpolitikk utgar

Ny § 13.9 LIVSFASEPOLITIKK
De lokale partene i den enkelte virksomhet bgr drgfte livsfasepolitikk.

Formaler er blant annet a:
e gjgre bedriften attraktiv og konkurransedyktig
e ivareta arbeidstakerens behov i livets ulike faser
e beholde og utvikle arbeidstakernes kompetanse
e redusere sykefraveer og frafall

| forbindelse med drgftingene skal de lokale partene vurdere tiltak for 3 legge til rette
for at ansatte i ulikealdre og livssituasjoner skal kunne utfgre sitt arbeid pa best mulig

mate for bade individet og bedriften.

Livsfasepolitikken er en del av personalpolitikken i virksomheten.

§15 LONNSREGULERING

15.3 Arlig Ignnsvurdering

Siste avsnitt endres til:

Det skal i utgangspunktet veere Ignnsforskjell mellom Ignnstrinn 6 og ansatte med
henholdsvis 10 og 15 ars ansettelse i bedriften.

1l TIL PROTOKOLLEN

15.3  Arlig Ignnsvurdering

Endringene i § 15.3 gjennomfgres senest 31. desember 2025

v UTVALGSARBEID
1. Opprettelse av ny overenskomst

Finansforbundet er meldt ut av YS med virkning fra 1.1.2025. Partene er enige
om at det derfor ma inngas en ny overenskomst mellom Virke og
Finansforbundet som skal ha virkning fra 1.1.2025. | den anledning informerer
Virke om pagaende utvalgsarbeider mellom Virke og Hk som er av relevans for
Finansforbundets overenskomst.

Partene er enige om at arbeidet med dette skal starte opp senest 1.9. 2024.
Hver av partene stiller med to personer til utvalget.
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V SVARFRIST

Partenes gjensidige svarfrist er 28. mai 2024 kl. 15.00

Oslo, 14. mai 2024

Protokollen signeres digitalt

For Hovedorganisasjonen Virke For Finansforbundet
Astrid Flesland Vegard Thorbjgrnsen



